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  “We learned about gra tude and humility ‐ that so 
many people had a hand in our success, from the teachers 
who inspired us to the janitors who kept our school clean... 
and we were taught to value everyone's contribu on and 
treat everyone with respect.” – Michelle Obama 
  I’d  like to start by thanking the Newmarket Community 
for  suppor ng  our  teachers  and  thereby  our  schools  by 
approving  the  Collec ve  Bargaining  Agreement.  The 
teachers  and all  those  that work within  the walls of our 
schools are the backbone of our school district. It is always 
refreshing to see that the community realizes that. 
  I  am  also  happy  to  report  that  we  now  have  code 




very  strict  deadline,  and  the  extra  hours  it  took  to  get 
everything completed.   A big thank you goes out to all of 
the  staff  that  also  put  in  extra  hours  and  manpower  to 
help move boxes  and  get  these newly  renovated  spaces 
ready for the students.  
  A er  nearly  two  years  and  countless  hours  of 
delibera on, nego a on, and discussion our community is 





was  the  updated  enrollment  projec on  developed  by 
Oyster  River’s  Long  Range  Planning  Commi ee  in 
November  of  last  year.    The  projec ons  exceeded  their 
Board policy maximum enrollment of 915 students for the 
High  School,  causing  them  to  offer  their  agreement  to 
Barrington, who would gradually be able to increase their 
enrollments over a period of  me.  
  Though  some  thought  that  this  Tui on  Agreement 
would  give our  students  greater opportuni es by having 
access  to  more  course  offerings  and  or  a  more  diverse 
student  popula on,  others  thought  that  this  Tui on 
Agreement  was  not  a  long‐term  answer  to  our  facili es 
issues,  as  our  Junior  High  popula on  would  s ll  need  a 
safe and compliant facility.  
  I would  like to thank on behalf of the School Board the 
members of each of  the District’s  teams  that held many 
mee ngs,  took many  tours,  crunched many  figures,  and 
ran possible  scenarios  to  try  to  reach  an  agreement.    In 
the end we s ll stand on our own as a school district, but 




the most  important decision  it has made, probably  since 
the  elementary  school  project  was  approved.    This 
decision  will  not  only  affect  the  future  of  our  school 
district, but also the future of our town. It is my hope that 
the community will  realize  that although very expensive, 
approving  the  construc on  of  a  new  school  is  the 
affirma on  that  “we  won’t  kick  this  can  down  the  road 
any  longer”. The tax burden will be steep for many of us, 
but  not  choosing  this  op on  will  e  the  community’s 




 “There are risks and costs to ac on. But they are far less 
than the long range risks of comfortable inac on.” – John 
F. Kennedy 
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  The  Newmarket  School  District  has  made  significant 
progress in numerous ways in the past year.   
Facili es 
  Solving  the challenge presented by our school  facili es 
con nues  to  be  my  top  priority.  Since  we  had  already 
developed and approved  schema c designs  for both  the 
Jr/Sr High School and the Elementary School, our energies 
were put into developing our other good op on, a tui on 
agreement  that would allow our high  school  students  to 
a end Oyster River High School. 
  Our  team  of  representa ves  included  Board  Member 
Cliff Chase, Jr/Sr High Principal Chris Andriski and Assistant 
Principal  Chris  Mazzone,  and  me,  joined  by  Board 
members Meg Louney‐Moore and Elizabeth McKinney at 
different  mes. We met  regularly  throughout  the  spring 
2013  with  a  representa ve  team  from  Oyster  River, 
concluding  talks  in  June  on  a  framework  for  future 
discussion. 
  This  framework  was  presented  to 
Newmarket  and  Oyster  River  School 
Boards  in mid‐August. This was  then 
followed by  a period of  analysis  and 
discussion,  leading  to  a  “final 
framework”  from  the  Oyster  River 
Board  in October. At  their  invita on, 
we  con nued  to  nego ate  several 
terms in the framework, se ling on a 
tui on agreement in December. Later 
that month,  the Oyster  River  School 
Board  decided  it  did  not  want  to 
enter  into  a  tui on  agreement  with 
Newmarket  because  the  combine 
enrollment  would  exceed  their 
desired maximum. 
  This  le   us  with  one  good  remaining  op on,  to 
construct  a  new  Jr/Sr  High  School  on  the  Carpenter 
property across the road  from the current school. Efforts 
to reduce the size and cost of the new school had begun 
in  October,  and  a  new  design  was  brought  forward  in 
December.  It  called  for  construc on  of  a new  two‐story 
school without a gymnasium on  the Carpenter property, 
requiring  students  to  cross  route  152  for  their  physical 




be  a  high  priority.  Significant  renova ons  took  place 
during  summer  2013.  Code  compliant  egress  from  our 
high  school  science  labs was  completed  just  in  me  for 
the  start  of  the  2013‐14  school  year.  It  resulted  in 
improvements to our chemistry and life science labs. 
Technology 
 Spring  2013  was  a  me  of  transi on.  Our  Tech 
Opera ons Manager had le  to take another job, and the 
District  and  Town  experimented  with  a  model  that 





Chris Cooney. They  formed a very effec ve  team quickly 
advanced the tech support, bandwidth, and infrastructure 
to  a  state  that  made  technology  accessible  and  reliable 
throughout  the  school  district  facili es.  They  also  made 
best  use  of  District  funds  to  begin  replacement  of  our 
outdated computers. The FY15 Budget proposal contains 
funds  to  complete  that  replacement  of  8‐10  year  old 




  “Recogni ons”  con nue  to  be  an 
opening  agenda  item  for  our  Board 
mee ngs,  star ng  on  a  posi ve  note 
by  honoring  students,  staff,  and 





  In  May  2013,  I  began  sending  an 
electronic  Newsle er,  providing 
informa on  about  District  programs 
and  ac vi es  and  progress  reports  on  the  tui on 
agreement,  new  school  design,  and  other  important 
issues  in  the District.  This  eNewsle er  is  sent  every  1‐2 
weeks to nearly 1,100 addresses. 
  I  worked  with  Media  Coordinator  Chris  Williams  to 




in  February  2014,  two  mailings  were  sent  to  all 
Newmarket  residents.  The  first  was  a  save‐the‐date 
postcard, and that was followed a few weeks later with a 
pamphlet  the  outlined  the  issues  with  the  current  Jr/Sr 
High  that prompt  the need  for a new  school.   A booklet 





R   D . J  H  
S   S  
Policy 
  The administra on and School Board con nued to place 
a heavy emphasis on policy development.  They processed 
39 policies during the 2012‐13 school year, including such 
subjects  as:  fiscal  management;  board  member 
resigna on;  interdisciplinary  and  alterna ve  credit; 
online  /  virtual  educa on;  concussions  &  head  injuries; 
acceptance  of  gi s  and  dona ons;  and  repor ng  child 
abuse and neglect. 
  An  excellent  Coaches  Handbook  was  developed  by 
Athle c Director Kris n Krantz.    It will prove to be a very 
useful handbook  in guiding and  coordina ng our athle c 
program. 
Curriculum, Instruc on, and Assessment 
 The Newmarket  School District has  spent  considerable 
me  exploring  the  use  of  data  from  assessments  to 
evaluate our teaching strategies, curriculum, and services 
to all students in the district.  Both at the Jr/Sr High School 
and  the  Elementary  School,  staff  analyzed  data  to 
determine  how  we  could  improve  and  strengthen  our 
student achievement.   
  The  District  took  an  important  step  forward  in  the 
analysis of data  at  the  start of  the 2013‐14  school  year. 
The School Board had approved  conver ng a  technology 
integra on  to  what  was  seen  as  a  higher  need,  Data 
Manager.  Veteran  teacher  Amy  Rocci  was  hired  to  this 
district‐wide  posi on,  and  has  made  great  strides  in 
working with teachers and coordina ng the data analysis 
process. 
  A high priority  for our schools has been con nuing  the 
process  of  analyzing  the  Common  Core  State  Standards 
(CCSS) and aligning our  curriculum with  these  standards.  
CCSS  is  part  of  a  larger  state‐wide  effort  to  align 
curriculum  with  the  state’s  College  and  Career  Ready 
Standards.  Professional  development  goals  for  staff 
included  opportuni es  for  working  with  the  new 
standards.   
  As  part  of  the  process  of  adop ng  and  working  with 
new standards, collabora on on curriculum and  teaching 
prac ces  evolved.  There  is  a  greater  emphasis  on  using 
technology  in  the  classrooms  reflected  in  the  new 
standards for many content areas.   The new content and 
rigor  asks  teachers  to  adjust  their  curriculum  and 
assessments  to  provide  knowledge  and  applica on  of 
learning as a lifelong process.   
  Our  federal  grants  allow  for  small  class  size  at  the 
Elementary  School,  professional  development  trainings 
and  materials,  tutoring,  and  addi onal  support  for 
struggling learners.  Those monies have been invaluable in 
the affordability of professional consultants being able to 
work  within  the  District  on  curriculum,  assessment,  and 
closing  the  gaps  in  our  student  achievement  levels. 
Perhaps the most successful work with staff has  included 
use  of  an  outside  consultant  to  guide  us  in  the  K‐12 
ver cal  alignment  of  mathema cs  and  training  in 
“Understanding  by  Design”  for  improved  classroom 
management and instruc on. 
Special Educa on 
 Our  schools  have  adjusted  to  sharing  one  Special 
Educa on  Building  Coordinator  between  the  two 
buildings.  With  the  addi on  of  Special  Educa on  Team 
Leader  support  in  each  building,  our  Special  Educa on 
Coordinator has worked hard to meet the expecta ons of 
each  building with  good  success.  Although  we  have  not 
yet  completed  a  full  year’s  cycle  with  this  new 
configura on,  we  are  pleased  with  the  results  of  this 
consolida on of support.  
  18.8 % of our student popula on is iden fied as having 
special needs for which they receive special educa on and 
related  services.  The  nature  and  severity  of  disabili es 
con nues  to  demand  more  of  our  district  special 
educa on,  occupa onal  therapy,  speech  pathology, 
psychology,  and  counseling  professionals,  as well  as  our 
contracted  service  providers  including  physical  therapy, 
teachers of the visually impaired, teachers of the deaf and 
behavior specialists.  
  This  year  we  were  faced  with  17  students  previously 
iden fied  with  special  needs  who  appeared  on  our 
doorstep  before  school  started!  Needless  to  say,  our 
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in the end the District was forced to hire seven addi onal 
paraprofessionals  to  meet  this  need.  This  included  one 
paraprofessional  to  serve  as  an  assistant  to  our  hard‐
working  Elementary  School  nurse who  instantly  saw  her 
daily individual student nursing care services increased by 
50%.    We  are  happy  to  have  these  addi onal  students, 
who add much to our varied popula on and have become 
a valued part of our school community.   
  The  majority  of  our  students  with  disabili es  have  a 
Specific  Learning Disability as  their primary  iden fica on 
(94),  followed  by  Speech  Language  Impaired  and 
Developmentally  Delayed  (21  each)  and  Au sm  (20), 
Other  Health  Impaired  (18),  Intellectually  Disabled  (8), 
Hearing  Impaired  (5),   Visually  Impaired and Emo onally 
Handicapped (1 each). 
  Our Transi on program con nues  to grow and provide 
more  services  to more  students.    The UNH  Ed 556  class 
(the  idea  for  the  UNH  course  originated  with  our  own 
  We  have  7  students  with  disabili es  for  whom  we 
provide  educa onal  placements  at  private  special 
educa on schools, and 3 parentally‐placed Charter School 
students for whom the district is responsible for providing 
special  educa on  services.  While  this  is  a  rela vely  low 
number of district‐placed  students,  the  specific needs of 
each remain complicated (and costly).  
  Overall,  the  needs  of  students  with  disabili es  have 
been steadily increasing in amount and intensity of needs, 
par ally  as  a  result  of  medical  advances  that  allow 
increased  survivability  in  premature  births  and  birth 
defects,  increases  in  children  diagnosed  with  Au sm 
Spectrum  Disorders,  and  increases  in  students  with 
behavior  disorders  that  affect  their  educa on  and  the 
educa on of others around them. 
  Our  Preschool  program  con nues  to  increase  in  size, 
serving more students with developmental needs than  in 
previous  years.  This  has  been  the  first  year  that we  are 
designated as a self‐contained special educa on program 
with  typically  developing  peer  models  in  the  class,  as 
opposed to an integrated model where at least 50% of the 
students  are  typically  developing.  This  change  in 
designa on was  forced due  to  the undersized size of  the 
preschool classroom which is much smaller than the other 
classrooms at NES. In addi on the classroom must provide 
storage  areas  for  various  large  special  pieces  of  student 
equipment that are required to meet individual needs.  
Thank you! 
  The  level  of  support  by  parents  and  the  greater 
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  The world of educa on is experiencing marked changes 
in  New  Hampshire  and  the  United  States  in  terms  of 
priori es  and  the  ways  in  which  we  hold  our  schools 
accountable.  While  Newmarket  Elementary  School  is 
certainly  experiencing  the  impacts  of  those  changes, we 
con nue  to  provide  a  warm  community  feel  while 
maintaining  the educa onal excellence made possible by 




adopt  the  Common  Core  State  Standards  (CCSS)  as  the 
founda on for what we want our students to know and be 




  This  has  always  been  the  aim  of  schools,  but  these 
standards  represent  a  shi   made  necessary  by  the 
changes  to  our  society  and  the ways  in which we  share 
informa on.  The  standards  require  a  shi   to  be er 
prepare  our  students  to  be  intelligent  consumers  of 
informa on, made necessary by the exponen al growth of 




depth,  and  working  them  into  our  classroom  prac ces. 
Much  of  the  higher‐order  emphases  of  the  CCSS  were 
already  being  prac ced  regularly  in  our  classrooms; 
studying  the  CCSS  has  re‐focused  our  efforts  towards 
some of those shi s.  
  With  the  CCSS  will  come  a  new  means  of  assessing 
those  new  standards.  Gone  will  be  the  NECAP  (New 
England Common Assessment Program) and the No Child 
Le  Behind  assessment of Annual  Yearly  Progress  (AYP), 
which  in the past has been broadly considered a school’s 
annual  report  card.  Star ng  in  the  Spring  of  2015,  our 
schools  will  be  assessed  using  the  Smarter  Balanced 
Assessment,  which  is  based  on  the  new  Common  Core 
Standards,  and  will  form  the  founda on  or  our  schools’ 
accountability into the future.  
  While  change  has  resulted  from  these  State  and 
Na onal  trends,  our  local  community  here  at  NES 
con nues  to  be  vibrant,  caring,  and  filled  with 
opportuni es  to  develop  the  whole  child.  A er  school 
ac vi es  crowd  our  classrooms,  gyms  and  other  rooms 
every day of the week, helping our students develop their 
minds, bodies, and souls. From a jump rope program that 
is  a  regional  model  of  excellence,  to  a  staff‐run  Garden 
Club that maintains and cul vates our garden (they served 
salsa made  from  home‐grown  garden  ingredients  at  the 
PTA back‐to‐school picnic) and outdoor  learning space, to 
foreign  language, music, and a drama club that puts on a 
well‐organized  theatrical  produc on  at  the  end  of  the 
school year, the cocurricular offerings are outstanding. 
  Educa onally, we con nue to focus on having students 
reading  by  the  third  grade,  a  target  that  is  well‐
documented to be correlated with overall student and life 
success.  Our  Response  to  Interven on  (RTI)  program 
systema cally  iden fies  student  needs  in  both  reading 
and  math,  and    provides  supplemental  interven ons 
where  data  suggests  those  interven ons  are  necessary. 
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our  teachers  to  iden fy  trends  in  student  learning  data 
and to regularly monitor those students who are receiving 
supplemental services.  
  Newmarket con nues to have a regional reputa on for 
excellence  in  serving  students  with  profound  special 
needs. A  visit  to  our  school  reveals  the  obvious  cultural 
benefit  of  having  these  students  here  that  many  other 
districts might send to an out‐of‐district placement.  
  Our  custodial  staff  con nues  to  keep  the  building  in 
prime condi ons, which can be difficult considering its age 
and the climate our New England loca on throws at it. We 
con nue  to  grow  our  capacity  with  technology,  adding 
laptop carts and document cameras (which allow teachers 
to  project  anything,  where  previously  with  overhead 
projectors,  projec on was  limited  to  transparent  items). 
Safety‐wise, we con nue  to have a well‐developed, well‐
rehearsed emergency plan.  




elementary  PE  Teacher.  Some  of  the  things  a  typical  PE 
student  experiences  in  their  me  at  NES  include: 
snowshoeing  every  year,  bike  safety  several  mes  each 
year,  swim  lessons  in  the  3rd  grade,  archery,  and  basic 




  As we  look ahead  to 2014, we  look  forward  to  further 
aligning our instruc on and assessment with the Common 
Core State Standards, revising our master schedule to best 
u lize  our  personnel  and  building  resources,  and  to 
con nue growing our capacity with technology.  








R   C  A  
P , N   J  / S  H  S  
  As soon as the 2012‐2013 school year came to an end, 
Meridian  Construc on  occupied  the  building  as  they 
renovated various spaces so that the building would begin 
to  meet  more  Fire  and  Life  Safety  codes.    They  have 
worked  closely with  local plumbers,  electricians, hea ng 
and cooling, drywall, flooring, and pain ng companies, as 
well as our own custodial staff to provide the faculty and 
students  of  Newmarket  Jr/Sr  High  School  with  a  much 
safer and more educa onally sound building.   
  The  project  provided  new  lights,  ceilings,  and  wiring 
have  been  installed  in  the  library,  band  room,  guidance 
office, nurses office, school resource officer’s office, room 
115, room 117, room 116, and the technology offices.  Air 
condi oning  and  hea ng  units  were  installed  in  the 
library,  band  room,  room  116,  room  115,  and  the 
technology offices.   We  created  a new hallway between 
rooms 214 and 225 so that students have an appropriate 
egress  from  rooms 214  and 215.   Room 227  is  the new 
home of our Biology and Anatomy and Physiology classes.  
We upgraded the classroom with 6 work sta ons as well 
as  a  new  floor,  ceiling,  plumbing,  electrical  wiring, 
cabinets, chairs and tables.  Room 225 is the new home to 
our  World  Language  Department.    It  too  was  upgraded 
with  new  flooring,  ceilings,  plumbing,  and  electrical 
wiring.  Room 228 is the home to 7th grade Science.  It has 
been given a  fresh coat of paint and equipped with new 
lab  tables  and  chairs.    The  main  entrance  has  new  le 
flooring  so  that  access  to  the  building  is  safer  and  can 
remain  cleaner.    Both  teacher’s  rooms,  upstairs  and 
downstairs bathrooms, and mul ple hallways have been 
given  a  fresh  coat  of  paint.  Overall,  it  is  amazing  the 
amount of work that has been done  in this building over 
the summer.       
  With  regard  to  technology,  our  new  Tech  Opera ons 
Manager and PC Technician have been working diligently 
to upgrade all aspects of  technology within our building.  
We are excited about  the mobile  IPAD cart  that  is being 
used  by  teachers  in  all  content  areas.    One  teacher  in 
Math,  English,  Science  and  Social  Studies  has  been 
selected  to work as a pilot group with  the 30  IPADS and 
their own individual MacBook Air. The Art Department got 
a major upgrade with  the 5 MacBook Airs  that  students 
have  been  using  to  create  art  through  the  use  of 
technology.      The  Science  Department  received  20 
desktop  computers  spread  out  over  the  6  science 
classrooms  so  that  students  have  more  access  to 
technology  in  that  content  area.    Ten  classrooms  have 
been  equipped  with  mounted  LCD  projectors  so  that 
teachers can plug  in their  laptops and display their notes 
throughout  the  class.    Room  115  became  an  open 
computer  laboratory  that  teachers may  schedule  to use 
with  all  of  their  classes.  Thirty  new  laptops  have  been 
purchased to replace teacher laptops that were close to 8 
years  old.    Finally,  the  technology  department  is 






and  Ms.  Alyson  Fink.    Ms.  Perkins  took  over  at  the  8th 
grade level and Ms. Fink is teaching US History and World 
Religions  at  the  high  school  level.    Mr.  Leavi   has  also 
been  named  the  new  Department  Chair  for  the  Social 
Studies  Department.    In  the  Science  Department,  we 
welcome Mr.  Jacques Beriau  to  the 7th grade  team.   We 
would also like to congratulate Ms. Lewis on her marriage 
this  summer  and  her  new name  is Ms. Ha ield.    In  the 
Math Department, we are excited about the addi ons of 
Ms. Fenton and Ms. Blalock who will be teaching a variety 
of  high  school  math  classes.    Also,  we  would  like  to 
congratulate Mr. Russell on being named  the new Math 
Department  Chair  and  for  his  recent  marriage  over  the 
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3.  To increase the appropriate integra on of technology into classroom instruc on. 
4.  To improve the effec veness of the School District as an organiza on. 
 
How will the Newmarket School District a ract and retain excep onal staff so that we will be able to provide a 




How will the Newmarket School District communicate to create dynamic, posi ve rela onships with parents, 
business, and community to increase the level of support for the district and its mission? 
1.  To improve communica on (newsle er, website, email, press release) within schools, district and the larger 
community. 
 
How will the Newmarket School District manage its facili es, infrastructure, and support services to assure quality 
educa on for all students?  
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School Board Members Present: Chairperson Cliff Chase, Vice Chairperson Meg  Louney Moore, Kelly  Foster, Chet 












objected to three non‐residents (the superintendent, the business administrator, and the a orney) par cipa ng in the 
mee ng. No one objected. 
 
ARTICLE  1:  To  see  if  the  School  District  will  raise  and  appropriate  as  an  opera ng  budget,  not  including 












FTE posi ons. Those cuts were made to mi gate cost  increases outside the district’s control,  including a  large cut  in 
state  funding  for  the  re rement  system. The  staff  cuts would be painful, but he believes  that we  can do business 
differently and serve kids in the same way. 
  
Bob Madea  pointed  out  that  the  mee ng  was  being  videotaped.  Chris  Williams  was  assisted  by  two  student 
volunteers. 
 
Amy Rocci of 15 Hillside Lane said that she has taught in the district for 18 years. She thanked Dr. Hayes for providing 
teachers’ salaries in neighboring districts for comparison. Despite working in one of the lowest‐paying districts in the 




Amy Rocci made  a  mo on  to  increase  the  budget  total  by  $70k  to  reach  the  School  Board’s  proposed  total  of 
$15,623,567. Nicole Benson seconded the mo on. 
 
Laurie Caprioli of 40 Riverbend asked the Budget Commi ee to explain the ra onale for the $70k cut. Russ Simon said 
that the savings gleaned from the teachers’ new health insurance plan was put into raises for first‐year teachers, and 
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is  s ll money  in  that  reserve  from previous years. He  said  that  the $70k  cut  represents  less  than 1.5% of  the  total 
budget. Brian Hart said that the Budget Commi ee wanted to drive the change  in the health  insurance plan, even  if 
the warrant ar cle for the teachers’ contract fails. 
 










Lorraine Stordy asked  how  the  school‐to‐career  coordinator’s  responsibili es would  be  divided  among  other  staff 






Bob Madea said that he was given a le er from someone not present at the mee ng, and would not carry it forward 
for discussion. 
 
Heather Madore of 386 Wadleigh Falls Road said that one of her children benefits from the enrichment program and 
the other benefits from the SPED program. She was concerned about the cuts to both programs. She felt that asking 
the SPED department to do more with fewer resources could result in expensive out‐of‐district placements. She noted 
that  Chris ne  Blouin  had  announced  a  budget  freeze  due  to  unan cipated  out‐of‐district  placements  at  a  recent 
School Board mee ng. She said it was unclear whether the SPED building coordinator was part of the SAU budget or 
the  Elementary  School  budget.  Dr. Hayes  said  that  the  School  Board  has  not  decided  which  of  the  two  building 
coordinator posi ons would be cut. The cut appears  in  the Elementary School budget because  it needed  to appear 
somewhere. Since there would be only one coordinator for both schools, that expense becomes district‐wide. 
 
Mark Polzine  of 8 Stonewall Way said  that  the proposed $70k cut was  somewhat arbitrary, especially  since  the 
teachers’ contract is addressed in a different warrant ar cle. During nego a ons, any union would expect to see some 
benefit from accep ng cuts. He moved the vote, and Jamie Windsor seconded. The mo on to end discussion on the 
amendment passed unanimously. The vote on the amendment passed. 
 
The nota on a er Ar cle #1 read that the School Board does not recommend the proposal 5 to 0. This vote reflects 
the School Board’s  lack of  support  for  the Budget Commi ee’s $70k cut, and  that cut was now  reversed. A orney 
Gordon Graham said that either board could meet to change its recommenda on if it desired. Such a mee ng would 
need to be posted. 
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ARTICLE 2: To see if the School District will vote to raise and appropriate the sum of Seven Hunted Six Thousand Nine 
Hundred  Seven Dollars  ($706,907)  to be added  to  the Construc on of a New  School Building and Renova on of 
Exis ng  School  Buildings  for  Fire  &  Life  Safety  Code  Compliance  Capital  Reserve  Fund  established  in 
2012.Recommended by the School Board (5‐0) and not recommended by the Budget Commi ee (5‐5). 
 
Lorraine Stordy asked  whether  the  warrant  ar cle  read  “construc on…  and  renova on”  or  “construc on…  or 




Dr. Hayes  reviewed  the  pink  handout,  which  explained  the  fire  and  life  safety  concerns  and  proposed  solu ons. 
Unfortunately, we  had  to  spend  some money  from  the  dual‐purpose  capital  reserve  to  prevent  the  ceilings  from 
collapsing.  The  state fire marshal wants us  to move  forward with  addressing  the noncompliant  egresses  from  the 
upstairs science labs, and we can delay the installa on of the elevator and enclosed stairwell. He said that the Budget 
Commi ee had discussed changing the dollar amount of this request or the project schedule. He said that when the 
four‐year plan was developed,  each  step  in  the plan was based on  the highest priority projects  in  an  area of  the 
building.  It  is  important  that we  tackle  the projects  in  that order  and  according  to  that  schedule  to minimize  the 
impact to our students. 
 
Gail Durocher Wentworth of 26 Bay Road asked how  long the community would con nue  talking about  the same 
thing. She said  it was  important  to  invest  in our schools  for  today and  for  tomorrow.  If enough people move away 
because of these issues, there will be no tax base to support what is le  of the town.  
 











Nathan Lunney of Benne  Way  said  that  the  community  created  this  trust  fund and elected  these people  to  the 
School Board.  
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ARTICLE 3: Shall the Newmarket School District vote to approve the cost  item  included  in the collec ve bargaining 
agreement  between  the Newmarket  School  Board  and  the Newmarket  Teachers Associa on which  calls  for  the 
following  changes  in  salaries  and  benefits  at  the  current  staffing  levels  over  those  paid  in  the  prior  fiscal  year 
(provided), and further to reduce the opera ng budget by the sum of $37,339 for the upcoming fiscal year, such sum 
represen ng the changes in costs a ributable to the changes in salaries and benefits over those of the appropria on 
at current staffing levels paid in the prior fiscal year. Recommended by the School Board (4‐0, 1 absten on) and not 
recommended by the Budget Commi ee (3‐6). 
 






make teachers’ salaries more compe ve with salaries in other local districts. He noted that last year the nego a ons 
reached an impasse, so the status quo applied. No teachers received raises unless they earned another degree. He said 
that  the  addi onal  compensa on  offered  beyond  step  15  had  been  a  bone  of  conten on  during  the  nego a on 





Ed Portyrata of 151 Exeter Road said  that  teachers  were  actually  receiving  higher  salaries  than  this  handout 
suggested, and that these addi onal raises had not been approved by voters. Dr. Hayes said that the handout provides 
salary  informa on, but addi onal forms of compensa on may apply based on  longevity, for example. It  is difficult to 
compare our  teachers’  total  compensa on with  those  in other districts because  those districts may  structure  their 
incen ves  differently.  He  said  that  the  language  in  the  previous  contract  had  been  interpreted  to  mean  that  the 
addi onal compensa on beyond step 15 was cumula ve. During the nego a ng process, the School Board felt it was 
important  to  change  this  language  and diminish  the benefit. He added  that  the opera ng budget  and  the  teacher 
contracts are subject to vote every year.  
 
Rose Ann Kwaks said that school employees are s ll paying only 11% of their health insurance while town employees 
must pay 20%. She felt that the school should share the burden with the town.  
 
Jill Berry of Ladyslipper Drive said that board members wan ng to express their personal opinions should speak at the 
podium. She said that some people feel the teachers are lucky to have their jobs, but she feels that Newmarket is lucky 
to have such wonderful teachers. When new teachers  leave the district for more money, Newmarket does not reap 




since  the nego a ons ended  in  impasse  last year. Dr. Hayes said  that 3.7%  increase was not  intended as catch‐up. 
Karen Polzine  of Stonewall Way asked when the teachers last got a raise. Dr. Hayes said that the teachers got no 
raises from last year to this year. The year prior, the contract included a raise of about 1%.  
 
Paul Die erle of Smith Garrison Road said that he did not feel the change in health insurance should have been part 
of the nego a on process. The teachers are ge ng the same coverage for less money. He felt that the School Board 
was held hostage, and should have been able to change the health insurance plan on its own. Dr. Hayes said that he 
would not characterize the nego a ons that way. There had been plenty of give and take. Paul Die erle said that he 
had been on the School Board in the 1990s, and he felt that the teachers’ salaries in the contract o en reflected the 
teachers on the nego a ng team. Veteran teachers were concerned about the top steps of the pay scale, while a team 
of  young  teachers were  concerned  about  the  lower  end  of  the  scale. Amy Rocci said  that many  teachers  on  the 
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Toni Weinstein made a mo on to  limit reconsidera on of all previously discussed ar cles. Michael Burns seconded. 
The mo on passed. 
 
ARTICLE 4: To see  if the School District,  if Ar cle 3  is defeated, will authorize the School Board to call one special 
mee ng, at  its op on,  to address Ar cle 3  cost  items only. Recommended by the School Board (5‐0) and by the 




ARTICLE 5: To see  if the School District will vote to raise and appropriate one‐fourth  (1/4) or 25% of any  June 30, 
2013 fund balance (SURPLUS) up to Fi y Thousand Dollars ($50,000) to be added to the Expansion of School Facili es 
Capital Reserve Fund established in 1962. 





fund balance  (SURPLUS) up to Fi y Thousand Dollars  ($50,000) to be added to the School Technology Expandable 
Trust  Fund  established  in  2005  under  the  provisions  of  RSA  198‐20‐c  for  the  purpose  of  purchasing  technology 
equipment.  
Recommended by the School Board (5‐0) and by the Budget Commi ee (10‐0).  
 






Fund  established  in  2004  under  the  provisions  of  RSA  35:I‐b  for  the  purpose  of  educa ng  disabled  children. 
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ARTICLE 10: To see if the School District will accept the provisions of RSA 198:20‐b providing that any school district 
at an annual mee ng may adopt an ar cle authorizing  indefinitely, un l specific  rescission of such authority,  the 
School Board to apply  for, accept and expend, without  further ac on by  the School District, unan cipated money 
from a state, federal, or other governmental unit or a private source which becomes available during the fiscal year. 
Recommended by the School Board (5‐0) and by the Budget Commi ee (10‐0). 
 
Dr. Hayes said  that  the  town has  already passed  this provision, but  the  School Board needs  the  voters’  approval. 
Without it, the school district has a disincen ve to pursue grant funds and other revenue streams. 
 
Rose Ann Kwaks said that RSA 31:31 prevents the school district from holding private funds. A orney Gordon Graham 
said that the two statutes apply in different situa ons. RSA 31:31 deals with trust funds, and the School Board does not 
hold those funds; the trustees do. RSA 198 refers to unan cipated revenues received and spent in the same year. Bob 
Madea  said  that  since  the  a orney  found  the  warrant  to  be  appropriate  and  legal,  he  would  not  entertain  an 
amendment on this ma er. 
 
ARTICLE  11:  To  see  if  the Newmarket  School District will  vote  to  require  that  the annual budget and all  special 
warrant  ar cles  having  a  tax  impact  shall  contain  a  nota on  sta ng  the  es mated  tax  impact  of  the  ar cle. 







Recommended by the School Board (5‐0) and by the Budget Commi ee (10‐0). 
 




Oyster River Coopera ve School District” with “any and all possible school districts.” Paul Die erle seconded. 
 
Brian Hart of 1 Beech Street said  that Deerfield  is also pursuing Oyster River, so we are  in compe on with other 
communi es.  Oyster  River’s  academic  programs  are  excellent,  and  Newmarket  should  market  itself  as  the  logical 
choice. He thinks that a partnership with Oyster River is one of the be er solu ons to our facili es problems, although 
he would not support a 20‐year tui on agreement with no poli cal say. If sending grades 9‐12 would fill the school to 
capacity, perhaps we  could  send only grades 10‐12. He  said  that he hopes  the warrant ar cle as originally worded 
passes resoundingly so that Oyster River will see us as an enthusias c partner, not a reluctant one. 
 











Bob Daigle of Elm Street said  that a  report  in February would not give  the  community enough  me  to prepare a 





Judith Ryan asked Gordon Graham whether  the  school district  could  call  a  special mee ng  for  this purpose.  The 
a orney said that a special mee ng would likely need the approval of the Superior Court, because a tui on agreement 












Cliff Chase thanked Linda Mantegani and Chet Jablonski for their service to the community, both on the School Board 
and in other areas. Larry Pickering of 119 Ash Swamp Road thanked Jack Fitzgibbon and Brian Hart for their service 
on the Budget Commi ee. 
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G  W  2012‐13 
Elementary School 
Last Name First  Gross Posi on 
  Wages   
Allen  Pamela W  41,758   Teacher 
Aylward  Penelope  31,898   Teacher 
Barton  Ellen J  53,410   Teacher 
Beach  Diane G  53,050   Teacher 
Beaudet  Edith A  42,885   Administra ve Assistant 
Bixby  Sandra L  21,982   Paraprofessional 
Boatwright  Deborah D  68,085   Technology Integrator 
Brocke   Pamela S  20,141   Paraprofessional 
Burson  Mary E            28,335   Paraprofessional 
Butler  Catherine M  43,193   Teacher 
Carmichael  Lori  63,111   Teacher 
Carmody  Susan H  5,987   Cafeteria 
Chare e  Barbara F  33,626   Administra ve Assistant 
Cocci  Anne M  48,948   Teacher 
Coles  Debra A  31,854   Math Tutor 
Coles  Susan E  32,749   Reading Tutor 
Collins  Amy  25,070   Reading Tutor 
Collins  Brenda A  18,829   Paraprofessional 
Cooper  Julie S  51,319   Teacher 
Cornell  Kathie D  50,989   Teacher 
Cote  Jodi L  18,628   Paraprofessional 
Cowdrey  Kathryn M  20,865   Library Paraprofessional 
Critche   Randy A  31,808   Custodian 
Cullinane  Danielle  51,521   School Psychologist 
Darling  Marie  40,651   Nurse/Paraprofessional 
Davenport  Anna K  39,295   Teacher 
David  Joanna A  16,039   Paraprofessional 
DelGrosso  Patricia A  19,787   Paraprofessional 
Dosse   Kelly J  9,726   Cafeteria 
Dufour  Janet L  58,718   Teacher 
Evangelista  Giovanna  15,432   Paraprofessional 
Fielding  Dawnellen  38,920   Teacher 
Fisher  Wendy L  18,048   Paraprofessional 
Fi s  Erica M  525   Teacher 
Foster  Rebecca H  50,686   Teacher 
Fournier  Theresa M  2,880   Tutor 
Fritz  Jean‐Marie  21,688   Paraprofessional 
Gardner  Patricia  32,476   Teacher 
Garrant  Kimberly A  54,677   Teacher 
Geekie  Holly J  18,752   Paraprofessional 
Harrington  Donna L  17,928   Paraprofessional 
Higginbotham  Thomas E  83,982   Principal 
Johnson  Audria D  52,134   Teacher 
Jones  Evan M  38,832   Teacher 
Jones  Jennifer L  12,330   Cafeteria 
Kea ng  Barbara H  33,404   Math Tutor 
Keefe  Ann  74,276   Teacher 
Keene  Amanda C  37,557   Guidance Counselor 
Kelly  Anne T  34,859   Teacher 
Lazarus  Joanne E  44,105   Teacher 
Lupoli  Melinda J  54,667   Teacher 
MacIntosh  Karen K  25,282   Paraprofessional 
Manning  Melissa J  44,654   Teacher 
McCann  Lyn  21,223   OCC Therapy 
McFarland  Diane  66,876   Teacher 
McSpiri   Shannon E  36,004   Teacher 
Miles  Anthony E  11,838   Custodian 
Miller  Nancy A  57,114   Teacher 
Miller  Nancy M  55,207   Teacher 
Mitchell  Valerie A  16,577   Paraprofessional 
O'Brien  Lisa R  44,158   Teacher 
O'Connor  Brian F  52,551   Custodian 
Phelan  Sharon C  27,140   Librarian/Media Specialist 
Elementary School 
Last Name First  Gross Posi on 
  Wages   
Plante  June M  19,239   Cafeteria 
Po er  Carol A  49,804   Teacher 
Raymond  Susan A  69,786   Teacher 
Richards  Marie L  53,125   Teacher 
Ricker  Andrea C  21,046   Paraprofessional 
Robichaud  Megan A  17,971   Paraprofessional 
Robinson  Jocelyn A  63,611   Special Educa on Building 
Coordinator 
Rocci  Amy L  53,587   Teacher 
Rodier  Cassandra  62,459   Teacher 
Roffo  Deborah E  70,594   Assistant Principal 
Russell  Dawn E  51,806   Teacher 
Rydin  Erin  21,187   Reading Tutor 
Sanborn  Carissa  16,202   Paraprofessional 
Scully  Patricia E  52,076   Teacher 
Smart  Paula J  22,721   Paraprofessional 
Southwick  Linda  61,959   Teacher 
Stephens  Joyce D  70,526   Teacher 
Stowe  Sandra G  72,839   Teacher 
Sullivan  Kerry L  31,820   Teacher 
Sullivan  Mary J  52,425   Teacher 
Szeliga  Linda W  28,923   Math Tutor 
Teschek  Patricia D  20,080   Paraprofessional 
Thorell  Sheana M  54,110   Teacher 
Tracy  Sheri  34,490   Teacher 
Trick  Ruth E  62,314   Teacher 
Tu s  Anne  55,219   Teacher 
Vinciguerra  Victoria  17,606   Paraprofessional 
Walker   Adele C  20,472   Paraprofessional 
Webb  Douglas L  63,776   Teacher 
Welch  Patricia  32,869   Custodian 
Wilbur  Karyn J  58,026   Teacher 
Wille   Kris n L  44,024   Teacher 
Williamson  June A  63,851   Teacher 
Wood  Nancy A  21,717   Paraprofessional 
Zaricki  Nicholas S  525   Teacher 
 
Jr/Sr High School 
Albright  Linda  62,414   Teacher 
Al‐Darraji  Kathleen U  53,746   Teacher 
Anderson  Patricia A  1,005   Tutor 
Anderson  Stephen A  525   Teacher 
Andriski  Christopher  95,099   Principal 
Bascom  Tracy P  39,739   Teacher 
Beaulieu  Elizabeth  61,759   Teacher 
Becker  Lori J  37,856   Teacher 
Beckles  Chanpheng  20,566   ESOL Paraprofessional 
Boyer  Beth  31,740   Teacher 
Blake  Anne e L  56,377   Teacher 
Bohan  Lori J  17,886   Paraprofessional 
Boston  Jennifer K  34,527   Teacher 
Boyle  Megan  31,645   Teacher 
Breton  Jill R  35,865   Teacher 
Bridle  John R  40,601   Teacher 
Burke  Jean L  60,349   Teacher 
Burke  Kevin J  16,576   Paraprofessional 
Burleigh  Lisa M  33,341   Teacher 
Cabana  William D  19,460   Paraprofessional 
Castellon  Nancy  49,087   Teacher 
Caswell  Pamela  63,964   Teacher 
Choiniere  Vanessa  13,560   Paraprofessional 
Chu  Lisa  15,573   Paraprofessional 
Clark  David  44,058   Teacher 
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Jr/Sr High School 
Last Name First  Gross Posi on 
  Wages   
Cochran  Kris na L  45,560   Teacher 
Comeau  Edwin C  10,153   Cafeteria 
Coulstring  Chris ne M  27,942   Teacher 
Cross  Sara E  525   Teacher 
Daley‐Dolloff  Crystal A  29,976   Administra ve Assistant  
Denham  Sarah J  43,250   Teacher 
Dowst  Nathaniel B  47,122   Teacher 
Dube  Kris na  17,602   Paraprofessional 
Eberl  Kris n  33,773   Guidance Counselor 
Edgerly  Randy S  52,407   Teacher 
Evans  Diane M  525   Teacher 
Fabiano  James  61,264   Teacher 
Farnese  Jennifer L  38,770   Nurse 
Felix  Jolene K  7,211   Paraprofessional 
Filion  Stephen P  17,556   Custodian 
Fi ante  Lucy P  5,816   Cafeteria 
Folger  Karen K  23,572   Teacher 
Franceschini  Elizabeth A  34,692   Teacher 
French  Robert L  50,272   Custodian 
Ga onini  Venera  48,513   Teacher 
Gaude e  Marc A  39,167   Teacher 
Hamblet‐Kane Anne M  43,170   Teacher 
Harkins  Kelly A  45,889   Teacher 
Hasle   Abraham J  20,292   Tutor 
Hayes  Jamie  53,322   Teacher 
Hoff III  Howard W  16,115   Paraprofessional 
Hoffman  Helen M  68,036   Teacher 
Hoffman  Lynn R  651   Cafeteria 
Johnson  Roger  23,410   Custodian 
Kane  Jus n T  16,318   Paraprofessional 
Kiefaber  Kris n B  56,528   Teacher 
Kost  Ann  89,392   School Psychologist 
Krantz  Kris n D  26,302   Paraprofessional/Athle c 
Director 
Kumph  Lisa J  8,421   Wellness Nurse 
Labranche  Pauline M  33,793   Administra ve Assistant  
Leavi   Mark W  55,474   Teacher 
Lemire  Pamela J  21,229   Paraprofessional 
Levasseur  Ryan T  16,122   Paraprofessional 
Lewis  Abigail L  32,958   Teacher 
Marquis  Cynthia B  18,781   Cafeteria 
Mazzone  Christopher  75,238   Assistant Principal 
McCurry  Anne T  17,636   Paraprofessional 
McGilvery  Catherine M  46,077   Teacher 
McGinty  Kevin F  28,081   Custodian 
McIver  Mary  79,614   Teacher 
Moran  Claude e C  56,666   Teacher 
Moreau  Charlo e E  6,751   Cafeteria 
Morganelli  Jacquelynn  5,892   Cafeteria 
Morin  William G  28,127   Custodian 
Murphy  Jacqueline M  7,336   Teacher 
Murray  Janice M  51,516   Teacher 
O'Callahan  Chris  68,805   Special Educa on Building 
Coordinator 
Odell  Meaghan D  32,816   Teacher 
Orent  Judith M  20,819   Paraprofessional 
Otash  Jon R  25,953   Teacher 
Pagno a  Nancy  58,026   Teacher 
Paradis  Melanie A  33,842   Teacher 
Parshley  Susan D  51,091   Teacher 
Pavlidis  Thomas P  82,491   Guidance Director 
Perkins  Amanda  28,941   Teacher 
Phelan  Sharon C  27,140   Librarian/Media Specialist 
Jr/Sr High School 
Last Name First  Gross Posi on 
  Wages   
Powell  Emily M  15,794   Paraprofessional 
Proulx  Arthur W  29,830   Teacher 
Pullar  Ann‐Marie  56,036   Teacher 
Rae  Jamie L  30,179   Teacher 
Reeder  Holly M  21,651   Paraprofessional 
Rosa  James A  15,527   Paraprofessional 
Rosa  Joanna A  15,536   Paraprofessional 
Rosa  Sheryl J  27,403   Administra ve Assistant  
Russell  Kyle A  28,972   Teacher 
Sawyer  Valerie C  46,367   Teacher 
Silvia  Michelle L  33,427   Teacher 
Smart  Carole  68,526   Teacher 
Spiller  Michelle L  38,978   Teacher 
Tandy  Lynn M  17,292   Paraprofessional 
Thayer  Gregory J  88,839   Teacher 
Valinski  Elizabeth W  28,675   Administra ve Assistant  
Winterbo om Nancy  37,500   School to Career Coordinator 
Yeager  Patricia A  58,293   Teacher 
Yorgey  Bri any A  31,294   Teacher 
 
SAU    
Arque e  Jane  300   Supervisor of the Checklist 
Ballantyne  Arlene  73,342   Curriculum and Instruc on 
Blouin  Chris ne A  85,000   Business Administrator 
Bo erman  Penny J  33,881   Execu ve Secretary 
Brousseau  Anne e L  1,500   Treasurer/Clerk 
Chase  Clifford W  1,250   Board Members 
Clou er  Noreen  8,663   Financial Assistant 
Dionne  Mary C  3,051   Payroll/Accounts Payable 
Coordinator 
Foster  Kelly  1,000   Board Members 
Gregg  Michele T  12,654   Financial Assistant 
Has ngs  Jennifer K  1,517   Board Secretary 
Hayes, Jr.  James J  116,000   Superintendent 
Heggie  Shantel  187   Board Filming 
Hopey  Linda M  36,774   Food Service Director 
Jablonski  Chester H  1,000   Board Members 
Lombard  Katherine E  1,500   Webmaster 
Louney  Meg  1,000   Board Members 
Madea  Robert W  150   Moderator 
Marvin  Teresa M  44,096   Payroll/Accounts Payable 
Coordinator 
McNeil  Martha S  300   Supervisor of the Checklist 
Parsons  Jean M  81,795   Director of Student Services 
Puchlopek  Sherry D  37,922   Administra ve Assistant  
Reilly  Raymond J  3,098   Custodian 
Savage,  Jameson S  35,217   Data Manager 
Shelly‐Mantegani, Linda  1,000   Board Members 
Spainhower  Rachel M  24,685   Financial Assistant 
St Hilaire  Madeline M  300   Supervisor of the Checklist 
Suse  Daniel  35,030   Technology Opera ons Manager 
Williams    Christopher D 6,884   Board Filming/Video Club 
       
Miscellaneous      
Card  Michael  960   Coaches  
Dawson  Andrew  1,920   Coaches  
Jurkoic  Stanley  2,640   Coaches  
Kongmany  Andrew  1,500   Coaches  
Labranche  Jason  960   Coaches  
Morrill  Chris R  2,759   Coaches  
Pomeroy  Gary  1,200   Coaches  
Turco e  Rachael  1,200   Coaches  
Weitzell  Ronald W  1,400   Coaches  
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Last Name First  Gross Posi on 
  Wages   
Anderson  Jim E  140   Subs tute 
Aucoin  Donald H  6,474   Subs tute 
Barth  William B  450   Subs tute 
Bassage  Winfield J  700   Subs tute 
Berry  Jill  1,220   Subs tute 
Brady  James  280   Subs tute 
Brown III  Irving E  5,796   Subs tute 
Cartlidge  Jordan R  770   Subs tute 
Corey  Kers n  70   Subs tute 
Daley‐Dolloff  Margaret  140   Subs tute 
Die erle  Erich J  245   Subs tute 
Dionne  James E  4,200   Subs tute 
Doyle  Karen  5,441   Subs tute 
Dube  Erin  775   Subs tute 
Eich  Robin  7,916   Subs tute 
Eisfeller  Jessica  560   Subs tute 
Farris  Bryanna  140   Subs tute 
Filion  Rachel S  710   Subs tute 
Flanagan  Katelyn J  490   Subs tute 
Foye  Michelle  600   Subs tute 
Galbreath  Gale R  490   Subs tute 
Gallion  Kelly T  7,660   Subs tute 
Gawne  Jenna  315   Subs tute 
Geekie  Erin  2,133   Subs tute 
Gerard  Sarah  1,540   Subs tute 
Giacomoni  Sarah  200   Subs tute 
Gilman  Margaret  130   Subs tute 
Grenier‐Bur s  Mar na  1,260   Subs tute 
Han  Yi‐Fu  4,924   Subs tute 
Hobbs  Anthony W  1,454   Subs tute 
Hobbs  Keenan D  200   Subs tute 
Hoehner  Ute  3,205   Subs tute 
Subs tutes       
Last Name First  Gross Posi on 
  Wages 
Holmes  Jean  1,985   Subs tute 
Hummel  Daniel  3,600   Subs tute 
Johnson  Por a F  140   Subs tute 
Kelley  Kathleen  1,190   Subs tute 
King  Jennifer B  12,979   Subs tute 
Lofaro  Alyssa M  1,470   Subs tute 
Mantegani  Sarah  7,295   Subs tute 
Mar n  Donald  540   Subs tute 
McCarthy  Melisssa A  6,723   Subs tute 
Moody  Nelson R  70   Subs tute 
Moore  Misako  5,093   Subs tute 
Moyniham  Mary E  5,808   Subs tute 
Parnell  Cassidy  70   Subs tute 
Paulone  Angela M  2,023   Subs tute 
Petzold  Courtney L  546   Subs tute 
Placy  Jessica  A  3,520   Subs tute 
Provencher  Jeffrey s  1,295   Subs tute 
Reagan  Caitlin  8,565   Subs tute 
RiIey  Janet R  6,560   Subs tute 
Rosa  Jane  70   Subs tute 
Sohigian   Robert  560   Subs tute 
St. Pierre  Melissa E  1,718   Subs tute 
Stone  Mary B  1,185   Subs tute 
Sullivan  Lauren M  420   Subs tute 
Szabo  Frank W  2,570   Subs tute 
Thornton  Jennifer  2,955   Subs tute 
Tilton  Amy M  1,765   Subs tute 
Tripp  Steven W  10,374   Subs tute 
Vaivods  Sarah  175   Subs tute 
Withka  Cheryl  800   Subs tute 
Young  Pamela J  6,125   Subs tute 
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 No. 1 Katherine Rocci was accepted at the University 
of  Vermont,  the  University  of  Massachuse s  at 
Amherst,  and  the  University  of  New  Hampshire.  She 





 No 2. Jenny Dalrymple was accepted at Keene State 
College  and  Champlain  College  .  She  plans  to  a end  
Keene  State  College  to  study  graphic  design  with  the 
goal  of  working  as  a  graphic  designer  for  a  large 
adver sing company in London, England. 
 
 No. 3 Peter Carlson  was  accepted  at  Texas  Tech 
University,  the  University  of  New  Hampshire,  Keene 
State  College,  the  University  of  Vermont,  and  Boston 
University.  He  plans  to  a end  Texas  Tech  University 
majoring in engineering and live in Lubbock, Texas. 
 
 No. 4 Alexander Chase  was  accepted  at  Montana 
State University and the University of New Hampshire. 
He plans to a end the University of New Hampshire to  




 No. 5 Meghan Fisher was accepted at the University  
of New Hampshire and plans to study physics.   
 
 No. 6 Kris n Bixby was accepted at the University of  
New  Hampshire  and  Champlain  College.  She  plans  to 
a end  the    University  of  New  Hampshire  to    study 
elementary educa on and theater . Her goal is to have 
a  job  that  she  loves  and  that  will  help  other  people 
succeed.  
  
 No. 7 Zachary Jarosz was accepted at  the University 
of New Hampshire, Wentworth Ins tute of Technology 
and the University of Rochester. He plans to a end the 
University  of  New  Hampshire  to  study  mechanical 
engineering.  His  future  plan  is  to  intern  with  BAE  
Systems  in Nashua his  junior  year  in  the hopes  to be 
hired once he graduates. 
 
 No. 8 Ashley Filion was accepted at  the University of 
New  Hampshire,  Boston  University,  the  University  of 
Vermont, the University of Connec cut,  the University 
of Maryland,  the University  of  Rhode  Island  and    the 
University of Maine.  She plans to a end the University 
of New Hampshire majoring  in engineering. Her goal  is 
to start a  job  in her field a er receiving her bachelor’s 
degree where she will be able  to also work on ge ng 
her master’s degree. 
 No. 9 Eddie Phimansone was accepted at Great Bay 
Community  College  and  the  University  of  New 
Hampshire. He  plans  to  a end Great  Bay  Community 
College  where  he  plans  to  study  liberal  arts  and 
engineering.,  His  goal  is  to  work  for  an  engineering 
firm. 
 No. 10 Nicholas Diaz  was  accepted  at  Worcester 
Polytechnic Ins tute, the University of New Hampshire, 
and  the  University  of  Massachuse s  at  Amherst.  He 
plans to a end Worcester Polytechnic Ins tute to study 
computer  science.   His plan  is  to a end college,  learn 
many things, get a job, likely in computer programming. 
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Class of 2013 Top Ten Students 
Le  to right: Kris n Bixby, Katherine Rocci, Zachary Jarosz, Jenny Dalrymple, Ashley Filion, Alexander Chase, 
Peter Carlson, Nicholas Diaz, Meghan Fisher, Eddie Phimansone,  
